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TARGET GENDER
EQUALITY,
PROGRAMA
INTERNACIONAL
DE IMPACTO

La igualdad de género es un derecho humano fundamental y el
empoderamiento de las mujeres y las ninas es crucial para permitir el
progreso no solo hacia el Objetivo 5 sobre Igualdad de Género, sino hacia los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Sin embargo, las mujeres y nifas
alrededor del mundo aun no experimentan plenamente la igualdad de
derechos y, a este ritmo, llevara mas de 160 afos alcanzar la igualdad en
materia de participacién y empoderamiento econémico de las mujeres.

El sector empresarial tiene un papel crucial qgue desempefar en la aceleracion
del progreso. Es el momento de establecer objetivos ambiciosos y adoptar
medidas responsables para alcanzar la paridad de género y la igualdad
salarial. Es por ello que Pacto Mundial de la ONU Espana alienta a sus
entidades socias a participar en el programa acelerador Target Gender
Equality (TGE), que tiene por objetivo impulsar la representacion y el liderazgo
de las mujeres en las organizaciones y cerrar la brecha salarial asegurando
igualdad de retribucién por un trabajo de igual valor.



TARGET GENDER EQUALITY, PROGRAMA INTERNACIONAL DE IMPACTO

TARGET GENDER EQUALITY

El programa acelerador Target Gender Equality forma parte de los programas pioneros de alcance internacional que
el Pacto Mundial de Naciones Unidas ofrece a las empresas para lograr acciones reales y efectivas sobre aspectos
clave de la Agenda 2030.

WOMEN'’S

El programa esté inspirado en el compromiso del Secretario General de las

Naciones Unidas, Antonio Guterres, con la paridad de género y en los EMPOWERMENT
Principios para el Empoderamiento de las Mujeres (WEPs), que constituyen PRINCIPLES

.la base del tr,abajo del Pacto Mundial de Naciones Unidas en materia de Established by UN Women and the
igualdad de género. UN Global Compact Office

Las empresas que participan en Target Gender Equality tienen la oportunidad de profundizar en la aplicacién de los
Principios para el Empoderamiento de las Mujeres, reforzar su contribucion al Objetivo de Desarrollo Sostenible 5.5,
que aboga por la igualdad de representacion, participacion y liderazgo de las mujeres en las empresas de todo el
mundo, asi como al Objetivo de Desarrollo Sostenible 8.5, que aspira a lograr la igualdad de retribucion por un trabajo
de igual valor para 2030.

A través de un andlisis de desempefio, talleres de desarrollo de capacidades, aprendizaje entre iguales y didlogo entre
multiples grupos de interés a nivel nacional e internacional, el programa ayuda a las empresas a establecer y alcanzar

objetivos corporativos ambiciosos.
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Andlisis del Talleres para Dialogos grupos Advocacy
desempeiio el desarrollo de de interés
capacidades

OBJETIVO 1: Aumentar la representacion OBJETIVO 2: Igual remuneracion por trabajo de
y la inclusion de las mujeres en todos los niveles igual valor
:ﬁ“&l“"afn Meta 5.5 o . m@m‘,&‘:" Meta 8.5 .

Asegurar la participacién plena y efectiva ECONGMICO Lograr el empleo pleno y productivo y el
de las mujeres y la igualdad de /\/ trabajo decente para todas las mujeres y los
oportunidades de liderazgo a todos los ‘l' hombres, incluidos los jovenes y las personas
niveles decisorios en la vida politica, con discapacidad, asi como la igualdad de
econdmica y publica remuneracion por trabajo de igual valor

Cuando las mujeres tienen éxito en los negocios, invierten en sus
familias y comunidades, contribuyen a la educacién y a la generacion
de ingresos, y empoderan a otras mujeres y a la comunidad para
construir sociedades mas equitativas. Los estudios demuestran que
un mayor numero de mujeres en puestos de liderazgo empresarial
-desde los consejos de administracion hasta las juntas directivas- da
lugar a empresas mas inclusivas y sostenibles. Y esto un buen
negocio. Promover la igualdad de género en el lugar de trabajo ayuda
a las empresas a ganar credibilidad en los mercados locales y
mundiales. También puede ayudar a desbloquear mas de 12 billones

SANDA, 0JIAMBO de ddlares en nuevo valor de mercado vinculado a los Objetivos de
CEOy Directora Desarrollo Sostenible. Pero el progreso real en la igualdad de género
Ejecutiva del Pacto requiere un liderazgo comprometido, el establecimiento de objetivos
Mundial de Naciones creibles y la rendicion de cuentas.”
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EL PROGRAMA
TARGET GENDER
EQUALITY

EN SU IV EDICION

+600  +1.800 | 64

Entidades personas paises
adheridas involucradas

Entidades
espaiolas

Lo que posiciona al Pacto Mundial de la ONU Espaiia
como la primera red local del Pacto Mundial con mas

empresas adheridas al programa.

Con

41

redes locales
implicadas




EL PROGRAMA TARGET GENDER EQUALITY EN SU IV EDICION

ENTIDADES PARTICIPANTES
EN ESPANA

Espafia ha sido el pais que mas entidades adheridas ha reunido en esta cuarta edicién, 45 de las
mas de 600 comprometidas a nivel mundial. Una posicidn que pone en valor el papel del Pacto
Mundial de la ONU Espafia como iniciativa lider en sostenibilidad empresarial.

Las 45 compafiias que participan en el programa representan en conjunto una facturacion de mas
de 76 mil millones de euros y emplean a mas de 444.000 de personas.
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En nuestro camino hacia la igualdad de género, cada
paso que damos es un firme compromiso con un
futuro donde el talento y la capacidad no muestren
desigualdades en el género. Nuestra meta es no solo
CRISTINA SANCHEZ romper el techo de cristal, sino construir un techo de
Directora ejecutiva del Pacto oportunidades para todas las mujeres. Juntas,
Mundial de la ONU Espafa estamos escribiendo un capitulo de esperanza y
equidad en la historia empresarial"
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COALICION ESTRATEGICA
DEL PROGRAMA

El programa cuenta con una Coalicidn a nivel global compuesta por agencias de Naciones Unidas,
como ONU Muijeres, Unicef o la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), y otros organismos y
personas expertas para apoyar el programa a través de sus conocimientos y experiencia.
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the global voice of
the legal profession

El Instituto de las Mujeres del Gobierno de Espanay la
Confederacion Espaiiola de Organizaciones Empresariales
(CEOE) forman parte de esta Coalicion por cuarto ano
consecutivo y han estado estrechamente vinculadas al
desarrollo del programa a nivel nacional.

o Witkes 1 CEOE®=

Ana Lite, Subdirectora General Adjunta del Instituto de las
Mujeres participd en la sesion inaugural de la cuarta edicién del
programa dando la bienvenida a las 45 empresas adheridas.

Recalco que pese a los avances alcanzados, todavia persisten
importantes brechas de género, incluida la salarial, y desgrand
las causas estructurales y factores complejos e
interrelacionados que las provocan.

Para concluir, revisé el marco normativo referente a igualdad de
nuestro pais y compartid las herramientas e iniciativas que el
Instituto de las Mujeres ofrece a las empresas para cumplir con
la normativa e impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en
las empresas.

Natalia Martinez, Directora de Proyectos de Liderazgo Femenino
en CEOE, participé en la tercera sesion del programa destinada
a desgranar practicas, programas e iniciativas que pueden
formar parte de la estrategia de igualdad de género.

Desde su perspectiva como experta, nos expuso las diferentes
brechas de género actuales y las acciones que necesitan ser
implementadas para abordar las barreras y sesgos que aun
encuentran las mujeres en el camino hacia el liderazgo, y que
por lo tanto, las empresas deben prestar atencion a la hora de
disefar iniciativas y programas.

Entre estas iniciativas para promover el liderazgo femenino
empresarial estaria incentivar la formacion en habilidades
directivas, objetivo de los proyectos de Promociona, Progresa,
Proactiva y Futuras Consejeres, que se llevan a cabo desde
CEOE, donde ademas del desarrollo de habilidades directivas se
fomenta el networking, se promueven los modelos
inspiracionales y las redes de apoyo, couching y mentoring.




ACTIVIDADES ESPANA

obligatorias

OPORTUNIDADES
REGIONALES/GLOBALES

EL PROGRAMA TARGET GENDER EQUALITY EN SU IV EDICION

METODOLOGIA Y CONTENIDO

Tras la sesién de bienvenida donde se presenta el programa y las personas involucradas se conocen entre
si, durante la primera fase las empresas realizar un analisis de desempefo en material de igualdad de
género que las ayuda a conocer su punto de partida. Posteriormente los talleres de capacitacion,
aprendizaje y el didlogo con multiples grupos de interés tanto a escala nacional e internacional aportan el
conocimiento para establecer metas ambiciosas e identificar las acciones que pueden ayudar a progresary

alcanzar las metas fijadas.

2023 2024
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Reclutamient Bienvenida Cumplimentacion de la if:;tslil;id;e){ Plrogra.ma ° I Presentacion
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26 abril . . . .
Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3 Médulo 5
Fundamentos Andlisis del desempefio Politicas y Seguimiento del
ACADEMY y marcos practicas progreso
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» UN GLOBAL COMPACT ACADEMY

La formacion del programa se ha realizado a través de la plataforma internacional UN Global Compact
Academy, que dispone de un contenido exclusivo y disponible en diferentes formatos para facilitar el
aprendizaje y el repositorio de materiales. A lo largo del programa se ha puesto a disposicion de las personas
participantes materiales complementarios a los talleres y sesiones facilitadas para ampliar informacion.

@/ Academy

OMO PUEDEN LAS

INICIAR CURSO

UALDAD DE GENERG .

PRESAS ACELERAI
RITMO DEL CAMBIC

MODULO 1
Tarea

MODULO 3

Politicas'y précticas:
La perspectiva de
género en el ciclo de
gestién del talento

Tarea de formacién
opcional "Avanzar de
Nivel"

Organiza una capacitacién
sobre

sesgos inconscientes
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» ANALISIS DE DESEMPENO A TRAVES DE LA
HERRAMIENTA EMPRESARIAL DE GENERO WEP

Para realizar el andlisis de desempeno se utiliza la Herramienta Empresarial de Género WEP, una
herramienta de autodiagndstico en igualdad de género basada en los Principios para el Empoderamiento de
las Mujeres (WEPs) y disefiada para ayudar a las empresas a evaluar sus politicas y programas, detectar
las areas que deben mejorarse e identificar las oportunidades para establecer futuros objetivos
corporativos.

La herramienta fue desarrollada en 2017 por el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas en
colaboracion con ONU Mujeres, y otras e CxmsemAT

organizaciones socias, estd disponible en varios I H N

idiomas, es gratuita Yy los datos introducidos en Los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres [

Herramienta Empresarial de Género WEP i ] “:.IIC ‘:J“!.N

TRADUCIR INICIAR SESION / CREAR
CUENTA

la autoevaluacion son estrictamente Herramienta Empresarial de Género WEP
confidenciales a nivel individual. Los datos se -Lquéeméhauie,.m“mpm,,.,m_1 ‘
utilizan Unicamente en su forma agregada para X ?.:ﬁ!f:{a'i?Eﬁiifini?!,’;ﬂmﬁ'ﬁq"’

comprender mejor las tendencias de igualdad
de género. EL Ultimo reporte con los datos
agregados de la herramienta a nivel mundial
puede encontrarse aqui.

EMPRESAS EN +130 PAISES ESTAN
UTILIZANDO YA LA HERRAMIENTA
EMPRESARIAL DE GENERO WEP,
MAS DE 200 DE ELLAS ESPANOLAS!

Los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres
(WEPSs) fueron desarrollados en el 2010 por el Pacto Mundial 3
de Naciones Unidas y ONU Mujeres y ofrecen un marco WOMEN S
integral para guiar a todas las empresas, independientemente EM POWERM E NT
de su tamano, sector o ubicacion, en el empoderamiento de PR'NC' PLES
las mujeres y nifias no solo en lugar de trabajo, también en el

mercado y en la comunidad.

DIRECTORES/AS GENERALES DE
EMPRESAS DE TODO EL MUNDO HAN
FIRMADO LA DECLARACION DE APOYO
A LOS WEPS, MAS DE 220 PERTENECEN
A EMPRESAS ESPANOLAS?

1 Herramienta Empresarial de Género de los WEPs. Link: https://weps-gapanalysis.org/
2 Firmantes de los WEPs: Link: https://www.weps.org/companies
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» SESIONES INTERACTIVAS Y TALLERES
DE FORMACION A NIVEL LOCAL

Se han realizado cinco sesiones locales online. Una de bienvenida al programa e introductoria a la
metodologia; otra donde se presentaron los resultados del analisis de desempefio realizado en la primera
parte de programa por las empresas adheridas; y tres talleres practicos centrados en identificar politicas y
practicas que pueden integrarse en una estrategia holistica de igualdad de género, guiar la formulacién de
objetivos ambiciosos e indicadores para medir, dar seguimiento y comunicar su progreso.

Las charlas con personas expertas, los didlogos y dinamicas entre participantes para reflexionar en grupo y
las exposiciones de buenas practicas empresariales han complementado las sesiones de formacion.

1 sesion de bienvenida y presentacion
de la Herramienta de género WEP

¢CUALES SON NUESTROS OBJETIVOS? @ ) _
% EQUALITY COALICION TARGET GENDER EQUALITY ESPARIA

TARGET GENDER EQUALITY

WOMEN'S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

Hu H= OF e

2 Sesién de presentacion de los ERHERIENSS

resultados obtenidos en la
Herramienta de género WEPs

E!Carle gt El Corte Inglés

Sesion a la que se invitd a todas las empresas que
han participado en alguna edicién del programa,
poniendo en valor su experiencia y buenas practicas.

EXPERIENCIA

Actvdades ik 2- Sl beramieo WEP < B oy o QCCEQ: ¢ RS
LY ® - Coublofosds  Bovmmace Lonme
GRUPO 3

De todas las medidas tomadas, los resultados para
comunicar e informar son los mas bajos

Europamundo
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H
|
{
I
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EXPERIENCIA

®° GRUPO
COOPERATIVO
. CAJAMAR
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> SESIONES GLOBALES VOLUNTARIAS CON
PERSONAS EXPERTAS Y CASOS DE EXITO
EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Las empresas adheridas al programa han tenido la oportunidad de asistir a sesiones con personas expertas
y participar en mesas de didlogo internacionales en el contexto de las Naciones Unidas y organizaciones
socias estratégicas para profundizar en los Principios de Empoderamiento de las Mujeres, la elaboracion de
politicas de igualdad e inclusidn, igualdad salarial y medicién de impacto.

CASE STUDY PRESENTATION A WHO WE ARE

WEPs Secretariat
UN WOMEN

f \ Europa Mundo Vacaciones SL . .
as! - 4 s
Lo Company size: over 250 employees i -t \‘ ‘ .
‘ : CynthiaMuffuh :

UN GLOBAL COMPACT

Sector: Travel & Leisure e

Luz Tribaldos

Iris Bohnet
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RESULTADOS
DE LA IV EDICION
EN ESPANA

DEL PROGRAMA
TARGET GENDER
EQUALITY

Con el objetivo de evaluar el grado de impacto del
programa en las estrategias empresariales de las
entidades participantes y el grado de satisfaccion,
Pacto Mundial de Naciones Unidas llevd a cabo una
encuesta al finalizar la IV edicidn de la Target Gender
Equality. Los resultados se muestran a continuacion.
Estos incluyen, ademas, aprendizajes adquiridos,
objetivos y acciones concretas futuras a impulsar3.

3 EL 71% de las empresas de la cuarta edicion del TGE en Espafia han completado la
formacidn obligatoria del programa.
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ANALISIS PREVIO A
TRAVES DE LA
HERRAMIENTA DE
ANALISIS DE LA BRECHA
DE GENERO WEPs

92%

de las empresas indicd
tener un compromiso de
liderazgo o apoyo a la
igualdad de género y el
empoderamiento de las
mujeres.

68%

habian establecido ya
objetivos y metas
medibles con plazos
determinados.

72%

indicaron tener una
estrategia de igualdad
de género para toda la
organizacion.

64%

habfan realizado una
auditoria sobre
desigualdad salarial
entre géneros al
menos cada cinco
anos.

Las politicas sientan las bases para un
entorno que apoya a las mujeres, pero sin
objetivos concretos, programacion
adecuada, responsabilidad e indicadores
de seguimiento, hay pocas posibilidades de
que la brecha de género se cierre o que la
cultura corporativa cambie.

¢A qué ambitos de la igualdad
de género se refieren estos

objetivos?

RESULTADOS DE LA IV EDICION EN ESPANA

RESULTADOS RELATIVOS
AL GRADO DE IMPACTO
DEL PROGRAMA EN LAS
ESTRATEGIAS
EMPRESARIALES

44%

de las empresas adheridas a la

27%

A raiz de participar en
el programa.

TGE han firmado los Principios

para el Empoderamiento de

las Mujeres (WEPs)

7%
indica que lo haran
préximamente.

97%

de las empresas tienen ya
implantando un plan de accion y/o se
encuentran identificando acciones
que recojan los aprendizajes de la
TGE en lo que respecta a alcanzar la
igualdad de género en el contexto de
la compaiiia.

84%

39%
reportan que los
aprendizajes
adquiridos en TGE
confirmaron que
son los objetivos
correctos.

45%

sobre igual salario por un trabajo

74%

sobre igualdad de representacion,
liderazgo y participacién en todos
los niveles de gestién.

de igual valor.

29%

sobre otros ambitos de la
igualdad de género en el lugar de
trabajo.

15

de las empresas tienen al menos
un objetivo relativo a igualdad de
género en su empresa o han
empezado a redactarlo.

35% 10%

de ellas piensan han empezado a
gue pueden redactar nuevos
adaptarlos en objetivos respecto
funcién de los a igualdad de
aprendizajes género.
adquiridos en TGE.

13%

sobre otros ambitos de la igualdad
de género en el mercado.

16%

sobre otros ambitos de la igualdad
de género en la comunidad.



RESULTADOS DE LA IV EDICION EN ESPANA

ALGUNAS DE LAS MEDIDAS ADICIONALES
IMPULSADAS BASADAS EN LAS RECOMENDACIONES

DEL PROGRAMA

28%

ha llevado a cabo medidas
especificas aprovechando el Dia
Internacional de la Mujer (8 de
marzo).

29%

ha organizado cursos de
lenguaje inclusivo.

45%

ha formulado una politica
contra el acoso en el lugar de
trabajo.

32%

ha organizado talleres
internos relacionados con
sesgos inconscientes.

26%

ha creado un Grupo de
Recursos para Empleados/as
con el fin de promover la
igualdad de género.

23%

ha organizado talleres
internos para debatir los
resultados de la Herramienta
de andlisis de las brechas de
género de los WEPs.

10%

ha creado un programa de tutoria
para impulsar el progreso
profesional de las mujeres.

19%

ha organizado talleres internos
para involucrar especialmente
a los hombres como aliados de
la igualdad de género.

23%

ha ampliado su equipo de
proyectos e incluido a mas
personas en el area de
diversidad.

16%

ha realizado una auditoria
externa sobre brechas
salariales.

10%

ha realizado entrevistas para
comprender mejor las
experiencias individuales en
la empresa.




RESULTADOS DE LA IV EDICION EN ESPANA

ALGUNAS DE LAS ACCIONES CLAVE QUE
LAS PERSONAS PARTICIPANTES CREEN
QUE PODRIAN AYUDAR A ACELERAREL
PROGRESO HACIA LA IGUALDAD DE GENERO

EN SUS ORGANIZACIONES

" Ampliar los permisos y licencia para el ejercicio
corresponsable de la vida familiar y laboral.

" Definir y recoger en los procedimientos de la
empresa el compromiso con la igualdad de
oportunidades al contratar y en la carrera
profesional.

" Incluir la perspectiva de género en el desarrollo del
talento.

" Extender las actuaciones de empoderamiento
femenino.

¥ Aumentar la medicién de KPIs concretos relativos a
igualdad de género.

' Elaborar un plan especffico para solventar las
brechas detectados en la Herramienta WEPs
(primera actividad del programa TGE).

' Aumentar el compromiso con la igualdad de género
en la cadena de valor con proveedores.

v Empezar un programa de mentoring, e incorporar en
este la perspectiva de género.

v Aumentar la representacion de mujeres en los
puestos de responsabilidad y alta direccion.

v Compartir con empresas colaboradoras nuestra
cultura de igualdad de género.

" Aumentar la comunicacién sobre los avances del
plan de diversidad a toda la organizacidn.

v Establecer objetivos prioritarios en base al
diagnostico.

v Medir y reportar los incidentes de discriminacion.

v Apoyar a colectivos de mujeres en riesgo de
exclusion social.

" Ampliar el niimero de certificaciones y
reconocimientos relativos a igualdad de género.

" Definir objetivos, indicadores y evaluar los avances y
la destreza en la comunicacion.

& Aumentar el alcance del programa interno de
mujeres referentes.

[« Aumentar las horas de formacion sobre Equidad,
Diversidad e Inclusion (EDI) en talleres y campaias
de sensibilizacion.

' Mantener e incrementar la participacién en materia
de igualdad de género con otras instituciones como
Pacto Mundial de la ONU.

" Ligar bonus anual al cumplimiento de objetivos en
materia de igualdad.

[« Apoyar programas externos que fomenten la
representacion femenina en el sector.

" Compartir y aprender de buenas practicas sobre
igualdad de género con otras empresas.

' Preguntar a toda la organizacion su valoracién sobre
nuevas medidas implantadas para conseguir la

igualdad en la organizacion.

' Conseguir del Distintivo de Igualdad en la empresa.




RESULTADOS DE LA IV EDICION EN ESPANA

BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES

Muchas de las empresas de diversos sectores y tamafios que han participado en el programa estan ya
estableciendo compromisos ambiciosos en materia de igualdad, y llevando a cabo acciones para eliminar las
barreras que aun impiden alcanzar la igualdad de género dentro del &mbito empresarial.

Accede a cada una de ellas para obtener mas informacion:

PROSEGUR

Taisi . ®

Brecha salarial Igualdad de género Aumento de la
de género y sostenibilidad representacion de mujeres

Mas informacion. Mas informacion. Mas informacion.

o ., on
B BCC /&8

Cuadro de mando Las referentes de hoy
interactivo de RRHH (QLIK) para las profesionales
del mafnana

Mas informacion. Mas informacion.

Europamund@ Yell

Tl

[ B B B B vacacliones

Igualdad de género Compaiia
como transformador Baby-Friendly
de cambio

Mas informacion. Mas informacion.

O»semic 2 adif

Effective IT Solutions

Workshop 8M para las Adhesion a la plataforma

empleadas de SEMIC WEP y los principios de
empoderamiento de las
mujeres de la ONU

Mas informacion. Mas informacién. Mas informacion.

Adif apuesta por
el talento femenino



https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=762903
https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=755595
https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=763042
https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=763048
https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=744085
https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=755699
https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=745744
https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=747773
https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=743002
https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=751822

RESULTADOS RELATIVOS AL GRADO DE

RESULTADOS DE LA IV EDICION EN ESPANA

SATISFACCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

84%

de las personas que
han participado estan
satisfechas o muy
satisfechas con el

7%

afirman que tras la
participacion en el programa
han aumentado sus
conocimientos sobre la

97%

recomiendan a otras
personas la participacién
en el programa.

fijacion de objetivos para la

programa.

(40

El programa ofrece un abanico de posibilidades/ideas para
implantar nuevas medidas para tu empresa “.

(40

El programa cuenta con el compromiso y la implicacién del
Senior Management lo que facilita la dedicacién de tiempo y
recursos a su cumplimentacién”.

(4(h

Es un curso muy bien enfocado y con una duracién correcta.
Solo las sesiones obligatorias ya ofrecen una idea general y
correcta de la materia”.

(4(h

Estas sesiones te dan herramientas y ejemplos para poder
implantar muchas iniciativas en este ambito. Te ayuda a
mejorar como empresa”.

(40

Ofrece la oportunidad de formarte en materia de igualdad e
intercambiar conocimientos y experiencias con otras
empresas”.

ALGUNOS APRENDIZAJES Y EXPERIENCIAS
QUE LLEVAN A LAS PERSONAS PARTICIPANTES
A RECOMENDAR EL PROGRAMA

igualdad de género.

(45

Es un programa muy claro, estructura muy bien la visién y
ofrece ejemplos de casos practicos. Facilita mucho percibir
cudl es la propia situacion, qué tipo de comportamientos y
situaciones evitar y como desarrollar acciones de mejora”.

(503

La formacidén estd muy bien estructurada y te permite tener
una vision global y a la vez aterrizarlo en el dia a dia. Ademas,
se aprende mucho en los grupos de trabajo y con las
experiencias de otras empresas”.

(4(5

Se adquieren conaocimientos sélidos en este tema, se aprende
de la experiencia de otras empresas y se facilita mucho
material para poder disefiar un plan efectivo en igualdad”.

(45

Si como profesional empiezas a trabajar en el ambito de la
igualdad, es completamente necesario participar en este
programa para poder elaborar un plan de accion dentro de tu
empresa. Y, aun teniendo conocimiento o nociones sobre la
igualdad, este programa refuerza los conocimientos, los
amplia y hace ver cosas que, a lo mejor, no estabas teniendo
en cuenta. Ademas, de compartir las diferentes perspectivas
y soluciones que han implantado el resto de profesionales de
las empresas participantes”.
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EVOLUCION DEL
PROGRAMA TARGET
GENDER EQUALITY
DESDE SU
LANZAMIENTO

Desde el lanzamiento de la primera edicion en 2020 del
programa ha contado a nivel global con la participacion de:

+6.000 +60

PERSONAS PAISES

+2.000

EMPRESAS

+150

EMPRESAS
ESPANOLAS
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EVOLUCION DEL PROGRAMA TARGET GENDER EQUALITY DESDE SU LANZAMIENTO

El programa Target Gender Equality completd su fase
piloto tras las primeras tres rondas de programacion
entre 2020 y 2023. El Pacto Mundial de las Naciones
Unidas llevé a cabo una evaluacidn externa del programa
siguiendo las orientaciones y el proceso de la Unidad de
Seguimiento y Evaluacién de las Naciones Unidas. Esta RONDAI 2020/2021
evaluacion incluyo entrevistas con diversas personas I
participantes y grupos de interés ofreciendo mas de 40
recomendaciones, muchas de las cuales se han aplicado
en la cuarta ronda.

RONDA Il 2021/2022

19 +300 42

empresas

paises empresas -
espafolas

RONDA Il 2022/2023

41 +500 37

empresas

paises empresas b
espafolas

RONDA IV 2023/2024

45 +600 47

empresas
espafolas

paises empresas

de las personas que han
64 +600 45 participado en el programa
E?pgfjaai en algunz.:l de sus ediciones
lo recomiendan

paises empresas
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EVOLUCION DEL PROGRAMA TARGET GENDER EQUALITY DESDE SU LANZAMIENTO

Han sido muchos los y las agentes de cambio que
M U N D IAL han hecho una llamada a la accidn en eventos

relacionados con la Target Gender Equality.
Desde lideres empresariales, activistas hasta

Ministros/as y el propio Secretario General de las
Naciones Unidas.

Edwin Astudillo
o0 -
2 == H.E. ANTONIO GUTERRES

Secretary-General, United Nations

(N

g
e A N IVE L Ya son mas de 150 entidades las que han

participado en el programa durante las cuatro

NAc I 0 NAL ediciones que se han celebrado.

El grupo de organizaciones espafolas de la primera,
segunda y tercera edicion del programa han seguido
formando parte de la Comunidad TGE siendo
invitadas a asistir y participar en eventos y sesiones
globales y nacionales organizadas por Parto Mundial
de Naciones Unidas y socios estratégicos en materia
de igualdad de género; asi como a seguir
cumplimentando la Herramienta WEP anualmente y
participar en la sesion anual de analisis.

Ademas, por primera vez, las empresas de ediciones
pasadas han podido participar en la cuarta edicion
debido a la actualizacion de contenido. Es resefable
gue un 38% de las empresas espafolas que han
formado parte de la cuarta edicién habian
participado en alguna edicidon anterior, lo que nos
demuestra el grado de satisfaccion por el programa
y la voluntad de las empresas espafiolas para seguir
avanzando y acelerar el cambio necesario.
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PROXIMA
EDICION DEL
PROGRAMA

Target Gender Equality es un programa de nueve
meses que permite a las empresas fijar y alcanzar
objetivos ambiciosos para impulsar la

G E N D E R representacion y el liderazgo de las mujeres en los
negocios, asi como cerrar la brecha salarial de
género alcanzando igual remuneracion por trabajo
EQUALITY gt

El programa ayudara a tu empresa a:

+ Identificar las fortalezas y los ambitos de
mejora en términos de desempefio en materia
de igualdad de género.

« Establecer objetivos empresariales ambiciosos
y realistas para alcanzar el equilibrio de género,
el liderazgo de las mujeres y la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.

« Construir una red de organizaciones
comprometidas y personas expertas para
apoyar tu estrategia en materia de igualdad de
género y trabajar colectivamente para abordar
las barreras persistentes.

«/ Participar en eventos y sesiones nacionales e

internacionales para fortalecer el liderazgo en
igualdad de género de tu empresa.

Tras el éxito de las cuatro ediciones realizadas, en marzo de 2024 comienza el periodo de
reclutamiento para la quinta edicién del programa TGE hasta mayo de 2024. Las actividades de
formacion y encuentros del programa tendran lugar de junio de 2024 a marzo de 2025.

Accede a la informacidn y registro aqui.

Para cualquier duda, contacta con el Pacto Mundial de ONU Espaia a través del email:
asociacion@pactomundial.org
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https://unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality
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