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Medidas LGTBI

1. PRESENTACION

DATOS DE LA EMPRESA

Razo6n Social

KEAPPS CONSULTORES DE INFORMACION S.L.U

NIF

B63065494

Domicilio Social

C/Tuset, 19 1° 22 08006 Barcelona Barcelona

Forma juridica

Sociedad Limitada

Afo de constitucion

2003

Responsable de la entidad

Nombre DANIEL MARI MIGUEL
Cargo CEO
Teléfono 935995 278

Correo electrénico

daniel.mari@keapps.com

Responsable de Medidas

paralaigualdad y no discriminacién de las personas LGTBI

Nombre Carolina Hernandez Antén
Cargo Directora RRHH
Teléfono 935995 278

Correo electrénico

carolina.hernandez@keapps.com

ACTIVIDAD

Sector de actividad

Prestacion de servicios profesionales de talento en el sector IT

CNAE

6399.- Otros servicios de informacion n.c.o.p.

Descripcion de actividad

KEAPPS es una compafiia de servicios y proyectos tecnolégicos
fundada en 2003 cuya actividad principal se encuentra enmarcada
en el CNAE 6399. Contamos con equipos de profesionales
cualificados que maximizan el potencial de las soluciones e
infraestructuras tecnoldgicas, esencial para una correcta adopcion
de las tecnologias de la informacién en las organizaciones. KEAPPS
ofrece los proyectos y servicios tecnoldgicos necesarios para hacer
frente a los desafios tecnoldgicos de nuestros clientes y lograr que

estos centren el foco en su negocio.
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Medidas LGTBI

2. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

Ambito personal

Las presentes Medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI, es de
aplicaciéon a todo el personal que preste sus servicios bajo la dependencia y por cuenta de la
Empresa Keapps Consultores de Informacion S.LU., sea cual fuere la modalidad contractual

concertada, el Grupo Profesional asignado, la ocupacién o el Puesto de trabajo desempefiado.

Ambito territorial

Las Medidas LGTBI son de aplicacion en todos los centros de trabajo presentes y futuros en el

ambito estatal en la Empresa Keapps Consultores de Informacion S.L.U.

Ambito temporal

Las presentes Medidas en materia LGTBI tienen una vigencia indefinida iniciando el periodo de
la mismo desde el momento de su publicacion. Estas Medidas estan supeditadas a lo que
disponga el Convenio del sector Consultoria y Estudios de Mercado, en caso de que éste sea
objeto de actualizacién o modificacién en dicha materia segin Real Decreto 1026/2024, de 8 de

octubre.
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Medidas LGTBI

3. OBJETIVO DE LAS MEDIDAS LGTBI

Las Medidas LGTBI tienen como objetivo principal garantizar la igualdad real y efectiva de las

personas LGTBI en el entorno laboral, mediante la implementacién de medidas y protocolos que:

» Prevengan y eliminen toda forma de discriminacién por orientacion sexual, identidad o

expresién de género y caracteristicas sexuales.
» Protejan frente al acoso y la violencia LGTBI fébica en el trabajo.

» Aseguren la igualdad de trato y de oportunidades en todos los procesos de la empresa:
seleccion, promocion, formacion, condiciones laborales, conciliacion y beneficios

sociales.

» [Fomentan una cultura organizativa inclusiva y respetuosa con la diversidad LGTBI.

En conclusién, las Medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI
tienen como objetivo principal crear un entorno de trabajo justo y equitativo para todas las
personas trabajadoras, independientemente de su orientacion sexual, identidad sexual,

expresion de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar.
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Medidas LGTBI

4. MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS
PERSONAS LGTBI

1. COMPROMISO DE KEAPPS CON LA IGUALDAD LGTBI (ENTORNO LABORAL

DIVERSO) para ello se compromete a:
» Incluir la diversidad LGTBI en sus politicas de igualdad.

» Crear un entorno laboral libre de discriminacion, acoso y garantizar la intimidad, la
confidencialidad, asi como la proteccién y restablecimiento de los derechos de las
personas afectadas.

» Garantizar la igualdad de oportunidades en seleccion, promocion y desarrollo
profesional.

» Implementar medidas de sensibilizacién y formacion en diversidad LGTBI.

2. PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO Y LA DISCRIMINACION LGTBI (ENTORNOS
LABORALES DIVERSOS, SEGUROS E INCLUSIVOS)

» Ampliacion del protocolo de acoso para incluir expresamente la orientacion sexual,

identidad y expresién de género.
> Creaciéon de canales de denuncia confidenciales.

» Garantizar el pleno respeto a los principios de proteccion de la intimidad, la
confidencialidad, asi como la proteccion y restablecimiento de los derechos de las
personas afectadas de forma directa o indirecta.

» Sanciones claras ante comportamientos discriminatorios, violentos y LGTBIfobicos.

» Prohibir toda conducta y comportamiento que pudieran entenderse como LGTBIfobia,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI, que esta hace referencia a toda actitud, conducta o discurso de
rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion o intolerancia hacia las personas LGTBI por
el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.
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Medidas LGTBI

3. IGUALDAD EN SELECCION Y CONTRATACION (ACCESO AL EMPLEO)

» Formacion del equipo de seleccion en diversidad LGTBI para erradicar estereotipos en

el acceso de empleo.

» Uso de lenguaje inclusivo en ofertas de empleo y en los sistemas de clasificacion

profesional.

4. PROMOCION PROFESIONAL Y DESARROLLO

» Andlisis de oportunidades de ascenso para evitar barreras a personas LGTBI.

» Capacitacion de responsables de promocién en igualdad de trato.

5. FORMACION Y SENSIBILIZACION Y LENGUAJE

» Inclusion de un moédulo sobre diversidad LGTBI en la formacién corporativa donde se
incluya i) difusién de las medidas LGBTI recogidas en el convenio, ii) conocimiento de
definiciones y conceptos basicos LGBTI, iii) conocimiento y difusién del protocolo para la
prevencion, deteccién y actuacién frente al acoso o violencia por razén de orientacién e

identidad sexual o expresion de género.

» Materiales informativos sobre derechos y otras medidas para garantizar la utilizacion de

un lenguaje respetuoso con la diversidad.

6. CONCILIACION Y BENEFICIOS SOCIALES

» Igualdad en permisos y beneficios para todas las personas trabajadoras, con
independencia del sexo; orientacién sexual; expresion y/o identidad de género y
diversidad sexo genérica o familiar; tendran derecho disfrutar de cualquier permiso

existente en la empresa o beneficio en igualdad de condiciones.

» Flexibilidad horaria y teletrabajo para personas trans en tratamiento médico siempre que

el servicio lo permita.
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Medidas LGTBI

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

» Creacion de indicadores de inclusién LGTBI dentro del Plan de Igualdad.

» Revisién anual de las medidas implementadas.

Estas medidas refuerzan el compromiso de KEAPPS con la diversidad, cumpliendo con la

normativa vigente y fomentando un entorno laboral inclusivo para todas las personas.

Las medias en materia LGTBI adoptadas por KEAPPS estan supeditadas a lo que disponga el

Convenio del sector de Consultoria de aplicacion.

Firmado digitalmente por
CAROLINA HERNANDEZ
ANTON

Directora RRHH
27/05/2025 16:30 CEST

FIRMA CEO FIRMA RRHH

Daniel Mari Miguel Carolina Hernandez Antén
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